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1. ETICKY KODEX CHOVANI

Cilem tohoto dokumentu je stanovit poZzadavky na obchodni praxi a osobni jednani. Cilovou skupinou
jsou vsichni zaméstnanci MPI Group, dale c¢lenové predstavenstva MPI Group a jejich
dcetinych/sesterskych spoleénosti, konzultanti, zprostfedkovatelé, prodejci, subdodavatelé, lobbisté
a dalsi, ktefi jednaji jménem MPI Group, dale spole¢né jen ,, Jednotlivci".

Tento kodex chovani je zamyslen jako prehled a neposkytuje Uplnou definici odpovédného chovani.
Konecna odpovédnost jednat v souladu se zdkonem a nasSimi etickymi standardy vidy zlstane
individualni odpovédnosti.

1.1 Ugel

Ucelem Etického kodexu chovani je zajistit plny soulad se zakony a predpisy platnymi pro jakoukoli
obchodni transakci nebo obchodni ptileZitost a/nebo jakykoli zaméstnanecky vztah zahrnujici jakykoli
subjekt skupiny MPI Group nebo jeji zprostfedkovatele. Kazdy zaméstnanec nebo zdastupce
spolecnosti s povinnostmi, které mohou vést k zapojeni do oblasti, na které se vztahuje tento Eticky
kodex chovani, by se mél seznamit s takovymi predpisy a dodrZzovat tento Eticky kodex chovani.

Eticky kodex chovani vyzaduje, aby se nasi zaméstnanci chovali spravedlivé a eticky ve vSech svych
jedndnich v souladu se viemi platnymi zakony a predpisy a aby zajistili dodrZovani protikorupcnich
ustanoveni podle platnych zakond.

Kromé toho musi vSichni zaméstnanci dodrZovat zasady a postupy spolecnosti, které mohou byt v
nékterych pripadech prisnéjsi nez verejné zakony a predpisy.

1.2 Zavazek

MPI Group se zavazala dodriovat platné zdkony a predpisy a jednat etickym, udrzitelnym a
spolecensky odpovédnym zplsobem.

1.3 Prezentace kodexu chovani
Pti Feseni etickych otazek je dlleZité dodrzovat fadu jednoduchych pravidel;
- Ujistéte se, Ze vase Ciny jsou v souladu se zakonem a pohodIné splnuji etické pozadavky MPI.

- Budte otevfeni a transparentni, pokud jde o etické otdzky. V pfipadé pochybnosti kontaktujte svého
nadfizeného.

- Investujte ¢as nezbytny k zajisténi souladu, kdyz se setkate s etickym dilematem.

- Pokud se setkate s jakoukoli situaci, kterad se zda byt v rozporu s platnymi zakony nebo Etickym
kodexem chovani MPI Group, jste povinni okamZité informovat svého nadfizeného.

MPI Group ma vysokou reputaci pro vysoké etické standardy a to je pro nasi organizaci cennym
pfinosem. Poruseni zakona, naseho Etického kodexu chovani a etickych postupl jsou proto hrozbou
pro budouci rozvoj, konkurenceschopnost a povést skupiny MPI na trhu.
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2. OBECNE ZASADY

Schopnost spolecnosti MPI vytvaret hodnotu zavisi na dodrzovani vysokych etickych standard( pfi
vSech interakcich s naSimi zainteresovanymi stranami. Pfi podnikani jménem spole¢nosti musi
jednotlivci dodrZzovat vsechny platné zakony a predpisy, véetné zakon( vasi domovské zemé, pokud
jsou zavazné, kdyz cestujete do zahranici. Vidy se musite fidit pfislusnym fidicim dokumentem MPI
Group, ktery je platny.

2.1 Kontrola exportu

MPI Group dodrzuje zdkony a pfedpisy exportniho rezimu ptislusnych zemi, ze/do kterych MPI Group
vyvazi/dovazi své produkty a sluzby. Je odpovédnosti MPI Group poskytnout exportnim Graddm
vSechny pozadované informace.

2.2 Produkty a sluzby

MPI Group dodrZuje zakony a predpisy prislusnych zemi, kde MPI Group pUsobi, pokud jde o vyvoj,
vyrobu, marketing a prodej produkt( a sluzeb.

2.3 Vyuiziti prodejcti

Prodejci zahrnuji zastupce, konzultanty a dalsi, ktefi v ramci obchodnich aktivit MPI Group pUsobi
jako spojeni mezi MPI Group a tfeti stranou. MPI Group ocekava, Ze prodejci budou jednat v souladu
s timto Etickym kodexem chovani, ktery musi byt pfipojen ke smlouvé s MPI Group.

Povinnosti odpovédného manaZera je zajistit, aby povést, zdzemi a schopnosti prodejce byly
uspokojivé.

Dohody s dodavateli musi byt uzavieny pisemné a musi obsahovat presny popis vztahu mezi
stranami. Podminky smlouvy musi byt pfimérené poskytované sluzbé. Pred zpracovanim jakychkoli
plateb je vyZadovana podplrna dokumentace, kterd musi byt zauctovana v souladu s obecné
uznavanymi ucetnimi zdsadami.

2.4 Smluvni ujednani

Pfed uzavienim smluvniho ujednani s jakoukoli tfeti stranou bude kandidat nebo subjekt dlikladné
posouzen v souladu s platnymi postupy MPI Group.

Se vsemi dohodami a dodatky nebo jinymi Upravami se zastupci nebo konzultanty jakékoli
spole¢nosti nebo subjektu v ramci skupiny MPI Group se bude naklddat v souladu se souhlasem
spole¢nosti MPI Group pro akvizici a zadavaci fizeni.

Vsechny dohody musi mit pisemnou formu.
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2.5 Interakce s dodavateli, partnery a zakazniky

Skupina MPI provadi své podnikani zplisobem, ktery podporuje divéru mezi dodavateli, partnery a
zédkazniky. Od dodavatell a partner( se ocekava, Zze budou dodrZovat standardy, které jsou v souladu
s etickymi pozadavky MPI Group.

2.6 Rozmanitost

Skupina MPI si ceni rozmanitosti a podporuje pozitivni pracovni prostredi, které respektuje vsechny
jednotlivce. My v MPI Group jsme odhodlani vytvéaret pracovni prostiedi bez vSech forem nezakonné
diskriminace a obtéZovani a takové, ve kterém jsou rozhodnuti a podminky rozhodnuti o zaméstnani
zaloZzeny na objektivnich kritériich souvisejicich s praci v souladu se zasadami rovnych pfrileZitosti a
pozitivniho pfistupu.

Skupina MPI nebude tolerovat Zadnou formu obtéZovani na zakladé rasy, barvy pleti, ndboZenstvi,
naboZenské pfrislusnosti, narodnosti, véku, pohlavi, sexualni orientace, rodinného stavu, zdravotniho
postizeni nebo jakéhokoli jiného takového diskriminacniho faktoru.

Nabor persondlu musi byt provadén v souladu s narodnimi bezpecnostnimi predpisy v pfislusné zemi.
3. KONKRETNI ZASADY
3.1 Informace o persondlu

Skupina MPI bude pravidelné informovat své pracovniky zabyvajici se marketingem, prodejem,
financemi, ndkupem a dalsi pracovniky, ktefi jsou v kontaktu se zakazniky nebo dodavateli, o
platnych protikorupcnich ustanovenich v tomto Etickém kodexu chovani.

MPI Group ocekavad, Ze jednotlivci budou s kazdym, s kym pfijdou do styku v ramci své prace nebo
¢innosti souvisejicich s praci, zachazet zdvofile a s respektem. Jednotlivec se musi zdrZet veskerého
jednani, které muize mit zbytecné negativni dopad na kolegy, pracovni prostfedi nebo MPI Group. To
zahrnuje jakoukoli formu obtéZovani, diskriminace nebo jiného chovani, které kolegové nebo
obchodni partnefi mohou povaZzovat za ohroZujici nebo ponizujici. Jednotlivec musi zlstat citlivy k
mistnim zvyk(m a kulture.

3.2 Ochrana majetku a aktiv MPI

Vyuziti ¢asu, material(, financnich aktiv nebo zafizeni spole¢nosti MPI Group pro Gcely, které pfimo
nesouviseji s podnikanim spolecnosti MPI Group, je zakdzano bez povoleni pfislusného zastupce
skupiny MPI Group. Jednotlivec musi chranit majetek a aktiva MPI Group pred ztratou, poskozenim a
zneuzitim.

3.3 Duvérnost

Povinnost mléenlivosti by méla zabranit neoprdvnénym osobam ziskat pfistup k informacim, které
mohou poskodit podnikani nebo povést spolecnosti MPI Group. Tato povinnost by také méla chranit
soukromi a integritu jednotlivce. Je proto tfeba peclivé zvazit, jak, kde a s kym jsou zaleZitosti tykajici
se MPI Group projednavany, aby se zajistilo, Ze neopravnéné osoby neziskaji pfistup k internim
informacim skupiny MPI Group. Jednotlivec musi splnit poZadavky na dlivérné zachazeni se viemi
takovymi informacemi, s vyjimkou pfipadd, kdy je zvefejnéni povoleno nebo vyZzadovano zakonem.
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Informace klasifikované jako ,divérné“ nebo ,vnitfni omezena distribuce MPI Group” nesmi byt
sdéleny Zadné neopravnéné osobé v ramci ani mimo skupinu MPI Group.

To plati i pro citlivé informace tykajici se bezpecénosti, jednotlivcli, obchodnich, technickych nebo
smluvnich zdleZitosti a pro informace chranéné zakonem. Povinnost mlcenlivosti trva i po skonceni
pracovniho poméru nebo po splnéni ukolu. Informace jiné nez obecné obchodni znalosti a pracovni
zkuSenosti, které se jednotlivci dozvi v souvislosti s vykonem své prace, budou povazovany za
dlivérné a jako s takovymi bude nakladano. Vsichni jednotlivci tretich stran pracujici s MPIl Group a
pro ni musi podepsat Smlouvu o mléenlivosti (NDA).

3.4 Korupce

Zameéstnanci a clenové predstavenstva spole¢nosti MPI Group a dalsi jednotlivci, ktefi jednaji
jménem spolecnosti MPI Group, se nesméji zapojovat do zadné formy Uplatkafstvi nebo korupce,
véetné proviznich plateb. Tento poZadavek vychazi z protikorupcni legislativy, kterou dodrzuje cela
skupina MPI Group a vztahuje se na vSechny aktivity skupiny MPI Group po celém svété. Osoby
zapojené do korupcnich ¢ind mohou byt rovnéz predmétem obcanskopravni a trestni odpovédnosti.

Pokud je zaméstnanec podeziely nebo se o korupénim jedndni pfi vykonu své prace pro MPI Group
dozvi, je povinen to neprodlené oznamit svému nadfizenému a zajistit, aby situace byla fesena
korektné a zdkonnym zplUsobem. Takové podavani zprav a odpovidajici kontroly jsou kritickymi
soucastmi usili spolecnosti predchazet korupci a Uplatkdim.

Pokud se v3ak zicastnénda osoba domniva, Ze mlze byt v ohroZeni Zivota nebo zdravi jeji nebo jinych,
neni provedeni platby porusenim tohoto zdkazu. Platby musi byt fadné popsany v Ucetnictvi a
nahlaseny nadfizenému.

3.4.1 Facilitacni platby

Facilitacni platby jsou platby za ucelem zajisténi vykonu bézného vladniho opatfeni nebo verejné
sluzby, na kterou ma platce zakonny ndrok nebo jiny narok. Tyto platby maji obvykle nizkou hodnotu.
Skupina MPI Group zakazuje pouZzivani tohoto typu plateb i v pfipadech, kdy to mize byt legaini
mistnimi zdkony, a bude aktivné pracovat na tom, aby takovym platbam zabranila.

Facilitacni platby lze provadét pouze za vyjimeénych okolnosti, napfiklad v pfipadech vydirani, kdy
jsou poZadavky na facilitacni platby spojeny s vyjadienym nebo domnélym ohrozenim Zivota,
bezpecnosti nebo zdravi. Pokud jste byli vyzvani k zaplaceni nebo jste provedli platbu za
zprostfedkovdani, musite to okamZité nahlasit ptislusSnému clenu svého vedeni a zajistit dokumentaci
a spravné zapsani transakce.

3.4.2 Dary, pohosténi a vydaje

Jednotlivec nesmi pfimo ani nepfimo pfijimat darky s vyjimkou reklamnich predmétl minimalni
hodnoty, které jsou bézné opatieny logem spolecnosti. Jiné dary mohou byt pfijaty v situacich, kdy
by odmitnuti bylo zjevné urdzkou; v takovych situacich dand osoba informuje svého nadfizeného.
Exkluzivni a vysoce hodnotné dary musi byt okamzité predany MPI Group a budou povaZovany za
majetek MPI Group.
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Pohosténi, jako jsou spolecenské akce, jidlo nebo zabava, mUzZe jednotlivec pfijmout, pokud existuje
jasny obchodni divod. Naklady na jakékoliv pohosténi musi byt udrZovany v rozumnych mezich.
Cestovni, ubytovaci a dalsi vydaje pro jednotlivce samotné v souvislosti s takovym pohosténim musi
vidy hradit MPl Group. Musime vSak rozliSovat mezi témito omezenimi a pfirozenou Urovni
pohostinnosti a chovani o¢ekavanou v souladu s riznymi obchodnimi kulturami a vladnimi predpisy
na nasich svétovych trzich.

Vyse uvedené principy plati i obracené, takze zadny jednotlivec jednajici jménem MPI Group nesmi
pfi svych jednanich se zakazniky, dodavateli a jinymi stranami nabizet ani souhlasit s platbou za dary,
pohosténi nebo jiné vydaje, které by poruSovaly tyto zasady. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat
jedndni s vefejnymi Ciniteli.

3.4.3 Lobbisté a politicka ¢innost

Skupina MPI nebude podporovat jednotlivé politické strany ani jednotlivé politiky. MPl Group se
mUzZe Ucastnit verejné diskuse, pokud je to v zajmu MPI Group, ale musi tak Cinit otevienym a
transparentnim zplUsobem. Jakakoli podpora tohoto druhu vyZaduje pisemny souhlas jednatele
spolecnosti.

3.5 Stiet zajma

Jednotlivec se musi ve vSech obchodnich jednanich chovat nestranné a neposkytovat jinym
spole¢nostem, organizacim nebo jednotlivecim nepatficné vyhody. Jednotlivec se nesmi zapojit do
vztahu, ktery by mohl vést ke skute¢cnému nebo domnélému konfliktu se zajmy MPI Group, nebo by
mohl jakymkoli zplisobem negativné ovlivnit jeho vlastni svobodu jednani nebo Gsudku.

Zadny jednotlivec nesmi pracovat ani se zabyvat zadnou zéleZitosti, na které ma on, jeho manzel,
partner, blizky ptibuzny nebo jakdkoli jind osoba, s niz ma blizky vztah, ptfimy finanéni zajem.
Jednotlivec také nemUzZe pracovat nebo se zabyvat jakoukoli zéleZitosti, kde existuji jiné okolnosti,
které by mohly podkopat dlivéru ve vlastni zaméstnance nebo v integritu jejich prace.

Jednotlivec nesmi pouzivat majetek nebo informace MPI Group ziskané na zakladé své pozice nebo
funkce ve skupiné MPI Group pro osobni vyhody nebo pro tcely soutéZe se skupinou. Podezieni na
stfet zajmu by mélo byt ozndmeno ¢lendm fidiciho tymu.

3.6 Externi zaméstnani, obchodni podnikani a dalsi zavazky

Zameéstnanci MPI Group se nesméji zapojovat do jinych placenych zaméstnani, obchodnich podnik
nebo ukoll jakéhokoli vyznamu mimo MPI Group, s vyjimkou ptipadd, kdy to MPI Group pisemné
schvali. Pokud dojde ke stfetu zajmU nebo pokud je ohroZena schopnost zaméstnance vykonavat své
povinnosti nebo plnit své zavazky vic¢i MPI Group, nebude takovy souhlas udélen nebo bude odvolan.

3.7 Nakup sexualnich sluzeb

Nakup sexualnich sluzeb je v nékolika zemich zakdzan zakonem. Ani v zemich bez pravniho zakazu
nepovoluje MPI Group nakup sexudlnich sluzeb v souvislosti s praci nebo ukoly pro spolec¢nost. MPI
Group tim také pfispiva k boji proti obchodovani s lidmi, které je porusovanim lidskych prav.
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3.8 Opojné latky

Je politikou MPI Group udrZovat pracovisté bez drog. V souladu s tim neni pti praci pro MPI Group
dovoleno byt pod vlivem omamnych a/nebo nelegalnich latek, véetné alkoholu.

Alkohol v3ak lze poddvat, pokud to mistni zvyklosti a pfileZitosti umoZniuji, a za predpokladu, Ze
konzumace nebude spojena s obsluhou strojd, fizenim vozidla nebo jinou cinnosti, ktera je
neslucitelnd s pozivanim alkoholu.

Zadny jednotlivec by nemél pouZivat nebo povzbuzovat ostatni k uzivani omamnych latek zplisobem,
ktery mlze uZivatele, skupinu MPI Group nebo kteréhokoli z jejich obchodnich partner( postavit do
nebezpecného nebo nepfiznivého svétla.

4. PRAXE A NASLEDNE KONTROLY
4.1 Osobni odpovédnost

Jednotlivec musi zajistit, aby byl obezndmen s poZadavky stanovenymi v tomto dokumentu a aby
plnil své povinnosti v souladu s nimi.

V MPI Group osobni odpovédnost znamena ,délat véci spravné”, i kdyZz se nikdo nediva. Vidy
budeme cestni, pravdivi a spolehlivi. Méli bychom v souladu se zakladnimi hodnotami MPI a
prosazovat tyto hodnoty odpovédnym jednanim vici koleglim, obchodnim partnerlim a spolecnosti
jako celku.

4.2 Manazerska odpovédnost

Manazefi jsou zodpovédni za podporu a prosazovani implementace Etického kodexu chovani a
sledovani dodrZovani hodnot spolecnosti a pokynl pro etické obchodni chovani. ManaZefi jsou
zodpovédni za vytvareni otevieného a Cestného prostiedi, ve kterém se zaméstnanci citi pohodIné
pfi predkladani probléma.

4.3 Reseni pripadil pochybnosti a poruseni pravidel

Kazdy zaméstnanec zapojeny, vystaveny nebo je svédkem toho, co je povazovdno za poruseni
Etického kodexu chovani spolec¢nosti MPI Group, je povinen okam?zité informovat svého nadrizeného.

Vedouci, ktery takové oznameni obdrzi, se musi v pfipadé pochybnosti poradit se svym nadfizenym.
4.4 Mozné obavy

Skupina MPI nebude podnikat odvetna opatieni vici Zadné osobé, ktera odpovédnym zplsobem
informuje odpovédné osoby nebo interni subjekty o mozném poruseni etickych smérnic spolec¢nosti
MPI Group, platnych zakon( nebo jinych spornych okolnosti tykajicich se podnikani spole¢nosti MPI
Group.
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4.5 Nasledky

Poruseni Etického kodexu chovani MPI Group, nebo pfislusnych zakonnych ustanoveni mize mit za
nasledek disciplindrni fizeni nebo propusténi z pracovniho poméru s upozornénim nebo bez néj a
mUze byt ozndmeno pfislusSnym Ufaddm.

4.6 Odpovédnost za dodrzovani predpisti

Generalni reditelé kazdé obchodni jednotky jsou odpovédni za rozvoj akénich plant dodrzovani
predpist svych spolecnosti a jsou odpovédni za sledovani téchto plana.

4.7 Reakce na dotazy médii a jinych zajmovych skupin

Aby bylo zajisténo koordinované rozhrani s externimi stranami, obecné dotazy tykajici se Etického
kodexu chovani MPI Group budou smérovany na vedeni spole¢nosti MPI Group.

5. DALSi INFORMACE A POMOC

Kdyz celite etickym dilematlim a naroc¢nym situacim, mozna budete potfebovat dalsi informace o
spravném chovani a postupech, které je tfeba dodrZovat. Tyto zdroje jsou k dispozici u vedeni
spolec¢nosti MPI Group.



